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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Valle

Centro de asistencia técnica a la
industria (ASTIN)

Centro de Formacién:

Programa de Formacién:

Gestion de la produccion industrial No. de Ficha:
Nombre: JeniFrevr Julieth saldazav &E{"lChs_
Identificacién: 14297624
Teléfono: 213 506620
Datos del Aprendiz E-mail: J eﬁ\_l 5(::1[(1']_& y 08220 ?W'\Ltf' ‘delayg)
Alternativa
registrada en : '
SOFIA plus Q’Oﬂ"TGL‘[O Cie ﬁpre }ZEM/{
Razén social .
Empresa: - T@;(\OCLUImIC.CIb SA -
Nit: - 8902300466 -5
| Direccién: Qe 1S 4 20~ 2D
Ente Coformador | Nombre del Jefe t
= Inmediato del. - - Jor(je lvan OsorO
aprendiz: .
~ Cargo: J_EF& ?lﬂf\"rﬂ
Teléfono: %2_ SO5SS
E-mail: JI050r 6@ -}ecntqmmn (Us.com

2. PLANEACION E1APA PRODUCTIVA

-

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR

| | RECOLECCION _ma-_ *
Relacione las actividades que el aprendiz vc a realizar. Eass EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENnIAZ'sA.InE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz & Fecha Lugar
estd desarrollondo) . W - R )|
tveMosios | Bilacora /S -cefea ke
\ \
n_de Anformes | Bitacore. | )T eckd Teen
. |
an e4o 4{6 Merlena e 5
OBSERVACIONES:
AW D
; . Tenirrev Sdyuw _
Nombre y Firma del ente Coformador irma del Aprendiz Noghbre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parclal:

Inicio:

PERIODO EVALUADO

TIPO DE INFORME

Final: Finalizaclén:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

= 213 e 7 VALORACION |
~ VARIABLE - DESCRIPCION Wigas AN L Observacién
. s | - Satisfactorio . S
| - | mejorar ’
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjur?lqsa, respetpnsa Y -
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. §
TRABAJO EN-. S Zartici:a en forma actiula y pnljpc:-sitiua en edquipns /
L ; :
EQUIPO . | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SDi;UtiﬁH DE: ' Prﬂgrnetgltérnatist de ﬁnluci?n a sitLlllacLunes _
AT problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Z . .| Asume compromiso de / las. funciones y : /
Cl_._lMPLIMIEHTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
s | trabajo.
AE , | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los \/
 ORGANIZACION elerr.uentn.s.'necesarms e mfgrmacmn para facilitar
e fe | la ejecuciéon de un trabajo -y el logro de los
~ - | objetivos. _
e e s L S FACTIORES TECNICOS = 73 o e s ol
SVARIABLE: o el bes 2 DESCRIPCION= 500 i ds Tl [N 8 00 Por | Observacién
- : S5 Tl LR ! : ol | Satisfactorio | 45
_ Wk R S ST ] B ety mejorar |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE: o= | programa de formacion en situaciones reales de I/
CONOCIMIENTO | trabajo. |
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio, ' ;

FQRTALEC’EMENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL - | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos /

OPORTUNIDAD Y

PALIDAD (e generados en el desarrollo de sus funciones y
% fp | actividades, | kS
T T R
AMBIENTAL ;

ambiental.
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Formato Planeaclién, Seguimiento v Evaluacién Etapa

Productiva

ADMINISTRACION | Utlliza de manera raclonal los materlales, equipos /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
3 ¢ de sus actividades o funclanes,
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E :"igﬁatz'ﬂlasttaﬂf ?dcuerdo con la n{?r:':a;wldad
eclda para sus actividades o

3 IND_ESTHI?L s funciones. ;
"DOCUMENTACION
ETAPA :c?:::lizfu Permanentemente el portafolio de

| vi S. -
PRODUCTIVA s

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral).

f

Observaciones del responsable ente Conformador. (ﬂ.g?é;b}é@@f{@ﬂﬁf&@ﬁb@{qn'gn"mfn?‘chfan_qﬂ& aporta al

Observaciones del Aprendiz:

e

4. EVALUACION ETAPA P

RODUCTIVA

=

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

| NO APROBADO

'RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:’ .

NO

w:ms@, o

enpeer salueny

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

N

mbre y firma Instructor

LY
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